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Prijedlog

Na temelju ¢lanka 95. st. 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 31. Statuta Grada
Imotskog (“Sluzbeni glasnik Grada Imotskog®, broj 2/09, 1/13, 1/14, 5/16 — pro¢iséeni tekst,
2/17—ispravak, 3/18, 3/21) Gradsko vije¢e Grada Imotskog na svojoj sjednici  odrzanoj
dana prosinca 2022. godine donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Imotskog

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Imotskog (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za
ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Imotskog i nacin
provodenja ocjenjivanja.

Razdoblje i obuhvat ocjenjivanja, donositelji rjeSenja o ocjenjivanju, sustav ocjena te
posljedice negativne ocjene uredeni su zakonom.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacéenje Koriste se neutralno i
odnose je jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i namjeStenika na uéinkovito obavljanje
zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje 1 napredovanje u sluzbi te primjenu drugih propisa o sluzbenickim odnosima
vezanim za ocjenjivanje.

Clanak 4.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici 1 namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Imotskog su:

ODLICAN - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe;

VRLO DOBAR - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar
i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

DOBAR - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe;

ZADOVOLJAVA - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i1 preciznosti u obavljanju sluzbe;

NE ZADOVOLJAVA - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.



KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. Strucnost

a)
b)

c)
d)

e)

Odli¢na strucnost — odlicno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, neizbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila
struke i sluzbe, neizbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

Dobra stru¢nost — dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
Zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, povremeno izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

Nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa,
nepostivanje pravila struke i sluzbe, izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

a)

b)

Odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka, sluzbenik je
vrlo kreativan i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, uvijek predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu;

Vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka, sluzbenik je
kreativan i samostalan, ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, Cesto samostalno predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu;

Dobra kreativnost i samostalnost- u obavljanju radnih zadataka, sluzbenik je
kreativan, redovito pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
redovito samostalno predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu;

Zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka,
sluzbenik je rijetko kreativan i1 samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

Nedovoljan kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka, sluzbenik
nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

a)

b)

Odluc¢na inicijativnost — sluzbenik je, u obavljanju radnih zadataka, potpuno
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi samo u
sluCajevima najslozenijih poslova;

vrlo dobra inicijativnost - sluzbenik je, u obavljanju radnih zadataka, vrlo ¢esto
samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet
trazi samo u sluc¢ajevima najslozenijih poslova;

dobra inicijativnost — sluzbenik je, u obavljanju radnih zadataka, cesto
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi
u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;



d)

zadovoljavajuca inicijativnost - sluzbenik je, u obavljanju radnih zadataka, rijetko
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slu¢aju
rjeSavanja poslova;

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju radnih zadataka sluzbenik nije samostalan
i samoinicijativan, stalno ga je potrebno upuéivati u rad, objasnjavati obveze |
uvijek mu je potrebno pomagati u radu, a pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

a)

b)

c)

d)

Odli¢na kvaliteta rada — u radnim zadacima koje sluzbenik obavlja, nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i1 sluzbe
nije bilo prigovora;

Vrlo dobra kvaliteta rada - u radnim zadacima koje sluzbenik obavlja, vrlo je
rijetko potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke 1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

Dobra kvaliteta rada - u radnim zadacima koje sluzbenik obavlja, povremeno je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

Zadovoljavajuca kvaliteta rada - u radnim zadacima koje sluzbenik obavlja,
potrebno je intervenirati i traziti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe €esto je bilo prigovora;

Nedovoljna kvaliteta rada - u radnim zadacima koje sluzbenik obavlja, vrlo Cesto
je potrebno intervenirati 1 traziti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova i poStivanje radnih zadataka

a)
b)

c)

d)

Sluzbenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u cijelosti i u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
Sluzbenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u najvecem
dijelu i u zadanim rokovima, redovito je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

Sluzbenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito obavio 1 to
pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

Sluzbenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u manjem dijelu,
ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika;

Sluzbenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u izrazito malom
opsegu i1 to u veéem dijelu izvan zadanih rokova te izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika.

PoStovanje radnog vremena

a)

b)

Sluzbenik uvijek i na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

Uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
Ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;



d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) Redovito, gotovo svakodnevno kasni na posao u odlazi ranije s podla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) lznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

b) Vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno;

c) Dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

d) Zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i Cesto nije ljubazan;

e) Nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad
a) Narocito se isti¢e u timskom radu i uvijek sudjeluje u radu timova;
b) Vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
c) Dobro se istic¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
d) Zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
e) lIzbjegava timski rad.

Clanak 6.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. Strucnost

a) Odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se stru¢no
usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) Vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se
strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

c) Dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavr$ava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

d) Zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadacima radnog mjesta;

e) Nedovoljan struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta.

2. Samostalnost

a) Odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka namjestenik je uvijek
samostalan 1 odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu.

b) Vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka, namjestenik je
samostalan i odgovoran, Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, ¢esto samostalno predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu;



Dobra samostalnost- u obavljanju radnih zadataka, namjestenik ¢esto pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, redovito samostalno predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

Zadovoljavaju¢a samostalnost — U obavljanju radnih zadataka, namjestenik je
rijetko samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu;

Nedovoljan samostalnost - u obavljanju radnih zadataka, namjestenik nije
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke.

Inicijativnost

a)

b)

c)

d)

Odlucna inicijativnost — namjestenik je, u obavljanju radnih zadataka, potpuno
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slucajevima najslozenijih poslova;

Vrlo dobra inicijativnost - namjestenik je, u obavljanju radnih zadataka, vrlo ¢esto
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet
trazi samo u slucajevima najslozenijih poslova;

Dobra inicijativnost — namjestenik je, u obavljanju radnih zadataka, Cesto
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi
u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

Zadovoljavajucéa inicijativnost - namjestenik je, u obavljanju radnih zadataka,
rijetko samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, cesto trazi savjete u
slu¢aju rjesavanja poslova;

Nedovoljna inicijativnost — u obavljanju radnih zadataka namjeStenik nije
samostalan i samoinicijativan, stalno ga je potrebno upucéivati u rad, objasnjavati
obveze 1 uvijek mu je potrebno pomagati u radu, a pomoc i savjete trazi vrlo cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

a)

b)

c)

d)

Odli¢na kvaliteta rada — u radnim zadacima koje namjeStenik obavlja, nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

Vrlo dobra kvaliteta rada - u radnim zadacima koje namjestenik obavlja, vrlo je
rijetko potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

Dobra kvaliteta rada - u radnim zadacima koje namjestenik obavlja, povremeno je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
1 sluzbe povremeno je bilo prigovora;

Zadovoljavajuca kvaliteta rada - u radnim zadacima koje namjeStenik obavlja,
potrebno je intervenirati i traziti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora;

Nedovoljna kvaliteta rada - u radnim zadacima koje namjestenik obavlja, vrlo
Cesto je potrebno intervenirati i traZiti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke 1 sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

a)
b)

Namjestenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u cijelosti i u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
Namjestenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u najveéem
dijelu i u zadanim rokovima. Uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika;



c) Namjestenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito obavio i to
pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika;

d) Namjestenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu
obavljati poslove odsutnog namjestenika;

e) Namjestenik je poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio u izrazito
malom opsegu i1 to u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova te izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

6. PoStivanje zadanih rokova

a) Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima;

b) Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u
zadanim rokovima;

c) Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim
rokovima;

d) Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u veéem dijelu izvan
zadanih rokova,

e) Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan
zadanih rokova.

7. PoStivanje radnog vremena

a) Uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) Uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kad potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

c) Ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) Ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima
a) Iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
b) Vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;
c) Dobro suraduje s ostalim suradnicima;
d) Zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
e) Nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

1.  NACIN OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 7.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na obrascima za ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika Grada Imotskog koji su sastavni dio ovog Pravilnika.



Ocjenjivanje rada sluzbenika provodi se na nain da se prema kriterijima iz ¢lanka 5.
odnosno ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruzi slovna oznaka (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini Kkriterij.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 5bodova,

b) 4 boda,

c) 3boda,

d) 2bodai

e) 1bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika i namjesStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov
rad ocijenjen prema svim Kriterijima iz ovog Pravilnika i to kako slijedi:

ODLICAN ako je zbroj postignutih bodova sluZzbenika i namjestenika od 36 do 40
?/Olgﬁ\cl)abo BAR ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 31 do
3D56BAR ako je zbroj postignutih bodova sluZzbenika i namjestenika od 26 do 30
;?A(\jg\cl)a\,/o LJAVA ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 21
%OEZZEDOVOLJAVA ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika
manji od 20 bodova.

Clanak 9.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Procelnik ocjenjuje sluzbenike i namjestenike na prijedlog nadleZznog rukovoditelja
unutar koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden, ali nije isklju¢ivo vezan navedenim
misljenjem.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te
sluzbenici 1 namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela prema kriterijima iz ovog Pravilnika
ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 10.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno gradonacelnik duZzan je s
prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika 1 namjeStenika na kojeg se ocjena odnosi Sto
sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu.

Ako sluzbenik/namjeStenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene, o
tome Ce se staviti biljeska na obrascu, medutim to ne prijeci da se zavrsi ocjenjivanje.

O godiSnjoj ocjeni za sluzbenike i1 namjeStenike rjeSenje donosi procelnik, a o
godis$njoj ocjeni za procelnika rjeSenje donosi gradonacelnik.

Rjesenje 1 preslika obrasca dostavljaju se sluZzbeniku/namjesteniku, a isto se unosiiu
osobni ocevidnik sluzbenika/namjestenika.

Clanak 11.



Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba
gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a protiv rjeSenja koje donosi
gradonacelnik zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjesenja.

Procelnik je duzan u roku od 15 dana od isteka roka za ocjenjivanje podnijeti
gradonacelniku izvje$c¢e o ocjenjivanju sluzbenika odnosno namjestenika upravnog odjela.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Imotskog.

KLASA:
UR. BROJ:
Imotski,

Predsjednik
GRADSKOG VIJECA
dr.sc. Perica Tucak, v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA JEDINSTVENOG

UPRAVNOG ODJELA GRADA IMOTSKOG ZA GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
N : : : A B C D E
Struénost — ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, izvrS§avanje dodatnih Odli¢na Vrlo Dobra | Zadovoljavajuca Nedovoljno
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta . dobra | ost ! struéno
struénost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Kreativnost i samostalnost — ocjenjuje se kreativnost i A B C D E
samostalnost u obavljanju radnih zadataka, iznalazenju
nanOI:] i r_]ssen] a sukl?dgo p OZItlvm.rfl p?oplslma, Odliéna Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca NedOVVOIJ no
davanju prijedloga rjeSenja za poboljSanje rada na strucnost struénost strucnost strucnost strucno
svom radnom mjestu A2
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
- mw - - - - - - . - - A B C D E
Inicijativnost — ocjenjuje se razina samoinicijativnosti,
SpOSObnOSF.l.ZVréellVan_]a zadaFakg bez traZenja uputa za Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca Nedovvoljno
rad, pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova stru¢nost struénost stru¢nost struénost Stﬂ.lCI:lO
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)
Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za intervencijom u A B C D E
poslovima koje obavlja sluzbenik te postojanje Nedovoljn
prigovora na rad s osnova stru¢nosti, pravila struke i | Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca | = " .
sluzbe stru¢nost stru¢nost struénost struénost .
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)
Opse_:g (_)b_avljenih Poslova i poé_tivanj e_zadanih rokova A B I D E
— ocjenjuje se u kojem opsegu je obavio poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, u kojim rokovima i
je sluzbenik izvrSio navedeno te spremnost da obavlja i Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca Nedovvoljno
poslove odsutnog sluzbenika struénost struénost struénost struénost szt:;(r:]rjlg




Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)
Postivanje radnog vremena — 0Cjenjuje se prisutnost
sluzbenika na radnom mjestu, odnosno A B C D E
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla,
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme .

. . ., Nedovoljno
radnog vremena, te spremnost na prekovremeni rad Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca strudno
kada potreba pOSl ato zahtjeva strucnost strucnost strucnost struc¢nost Znanje

Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA (zaokruziti slovo)
_ - A B C D E
Odnos prema ostalim suradnicima i strankama —
ocjenjuje se 1_<omun1kac1ja i na¢in ophodenja sa Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuéa Ne(tilf)uvvol jno
suradnicima i strankama strucnost strucnost strucnost struc¢nost Sueno
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
8. TIMSKI RAD (zaokruziti slovo)
A B C D E
Timski rad — ocjenjuje se kvaliteta i uéestalost rada u Nedovolino
timu Odiigna | Vrlodobra | Dobra | Zadovoljavajuca | - tmén(‘)
stru¢nost strucnost stru¢nost stru¢nost .
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA
Napomena:
Nacin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova BILJESKA:

a) od 36 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 31 do 35 bodova = VRLO DOBAR
c) od 26 do 30 bodova = DOBAR

d) od 20 do 25 bodova = ZADOVOLJAVA
e) do 20 bodova = NE ZADOVOLJAVA

GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruZiti slovo)

[ A | Odligan [ B | vrlodobar | C | Dobar [ D | Zadovoljava

[ E ] Ne zadovoljava |

(potpis sluzbenika) (potpis procelnika)

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)




OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG

0z0-2

UPRAVNOG ODJELA GRADA IMOTSKOG ZA GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
- - - - - . . A B C D E
Strucnost — ocjenjuje se poznavanje I postivanje
pravila struke, izvrSavanje dodatnih poslova u svezi sa Odlicna Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca Nedovoljno
zadacima radnog mjesta stru¢nost struénost struénost stru¢nost strucr_lo
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Samostalnost — ocjenjuje se samostalnost i A B c D E
odgovornost u obavljanju radnih zadataka, iznalaZenju
najboljih rjesenja sukladno pravilima struke, davanju
prijedloga rjesenja za poboljSanje rada na svom Odlicna Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuéa NedOVVOUHO
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj ST o SCTE SETE SIEICNG
je rasporeden znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
- - ) - ) A B C D E
Inicijativnost — ocjenjuje se razina samoinicijativnosti,
sposobnost izvr§avanja zadataka bez trazenja uputa za Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuéa Nedovoljno
rad struénost struénost stru¢nost struénost struc1.10
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)
- - - - - - A B C D E
Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja namjestenik te postojanje Odlicna Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca Nedovoljno
prigovora na rad s osnova pravila struke strucnost strucnost strunost strucnost strucno
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Opseg obavljenih poslova — ocjenjuje se u kojem A B c D E
opsegu je obavio poslove radnog mjesta na koje je o i
rasporeden, te spremnost da obavlja i poslove odsutnog |  Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca Strucno
namjestenika stru¢nost strué¢nost stru¢nost struénost znanje




Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)
- N A B C D E
Postivanje zadanih rokova — ocjenjuje se u kojim
rokox@mg je namjestenik izvrsio poslove radnog mjesta Odlicna itk it Dobra | Zadovoljavajuéa Ne‘::u\{0|ln0
na koje je rasporeden struénost struénost strucnost struc¢nost Strueno
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)
Postivanje radnog vremena — 0Cjenjuje se prisutnost A B C D E
namjeStenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, .

. .. . .. .. . L Nedovoljno
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuéa strucno
radnog vremena, te spremnost na prekovremeni rad strucnost struénost | strucnost strucnost Znanje
kada potreba posla to zahtjeva
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA (zaokruziti slovo)
A B C D E
Odnos prema ostalim suradnicima — ocjenjuje se Nzl i
komunikacija i na¢in ophodenja sa suradnicima Odli¢na Vrlo dobra Dobra | Zadovoljavajuca Strudno
strucnost strucnost stru¢nost stru¢nost .
znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA
Napomena:
Nadin ocjene namjeStenika temeljem zbroja broja bodova BILJESKA:

a) od 36 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 31 do 35 boda = VRLO DOBAR
c) od 26 do 30 bodova = DOBAR

d) od 21 do 25 boda = ZADOVOLJAVA
e) do 20 bodova = NE ZADOVOLJAVA

GODISNJA OCJENA RADA NAMJESTENIKA (zaokruziti slovo)

[ A | Odlican | B | Vrlo dobar

| C | Dobar

| D | zadovoljava

[ E ] Ne zadovoljava |

(potpis namjestenika)

(datum upoznavanja s ocjenom)

(potpis procelnika)

(datum davanja ocjene)




OBRAZLOZENJE UZ (PRIJEDLOG) PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU RADA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA IMOTSKOG

U Gradu Imotskom je na snazi Pravilnik o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Imotskog (Sluzbeni glasnik Grada Imotskog” broj 3/20) kojeg je donio
gradonacelnik Grada Imotskog. Prema stajalistu Visokog upravnog suda Republike Hrvatske izraZzenog
u presudi Poslovni broj Usoz-14/21-7 od 25. travnja 2022. godine, donosenje opéeg akta o Kriterijima
za ocjenjivanje i na¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika u nadleznosti je predstavni¢kog tijela
lokalne samouprave te se iz tog razloga pristupilo izmjeni Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju prema kriterijima propisanim u ¢lanku 5. i 6. ovog Pravilnika, a
na obrascima koji su sastavni dio ovog Pravilnika.



