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Na temelju ¢lanka 69. Zakona o ustanovama
("Narodne novine", broj 76/93, 29/97,47/99 135 /08)
i ¢lanka 7. Zakona o predskolskom odgoju i naobraz-
bi ("Narodne novine", broj 10/97 i 107/07), ¢lanka
31. Statuta Grada Imotskog ("Sluzbeni glasnik", broj
2/01) i ¢lanka 27. Statuta Opéine Prolozac ("Sluzbeni
glasnik", broj 2/01), Gradsko vije¢e Grada Imotskog
na XXIV. sjednici odrzanoj dana 19. listopada doni-
jelo je

SPORAZUM
0 izmjenama Sporazuma o utvrdivanju
medusobnih prava i obveza spram
Djedjeg vrtica u Imotskom

L

U Sporazumu o utvrdivanju medusobnih prava i
obveza spram Djecjeg vrtica u Imotskom ("Sluzbeni
glasnik Grada Imotskog”, broj 1/06) tocka V. stavak
1. mijenja se i glasi: '

"Sudionici su suglasni da u cilju upravljanja Vrti-

¢em utvrduju upravljacke udjele u iznosu od:

- Grad Imotski 88%
- Opcina Prolozac 12%."

II.

Ovaj Sporazum o izmjenama Sporazuma o utvrdi-
vanju medusobnih prava i obveza spram Djecjeg vr-
ti¢a u Imotskom stupa na snagu nakon $to ga prihvati
Gradsko vije¢e Grada Imotskog i Opéinsko vijeée
Op¢ine Prolozac. ‘

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD IMOTSKI
Gradsko vijece

Klasa: 601-02/11-01/01
Ur. broj: 2129/01-01-11-1
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Petar BasSi¢-Markota

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Imotskog
("Sluzbeni glasnik Grada Imotskog", broj 2/09),

Gradsko vije¢e Grada Imotskog na XXIV. sjednici
odrzanoj dana 19. listopada 2011. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju nalaza Drzavne revizije za
Grad Imotski za 2010. godinu

L

Ovim Zaklju¢kom prihvaca se Nalaz Drzavne re-
vizije za Grad Imotski za 2010. godinu.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a isti ¢e se objaviti u "Sluzbenom glasniku Grada
Imotskog".

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD IMOTSKI
Gradsko vijeée

Klasa: 470-03/11-01/02
Ur. broj: 2129/01-01-11-1
PREDSIJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Petar Basi¢c-Markota

Na temelju ¢lanaka 3., 14. i 15. Ustava Republi-
ke Hrvatske te [1l. poglavlja Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj
155/02), Vije¢e srpske nacionalne manjine Grada
Imotskog, na drugoj sjednici odrZanoj dana 28. rujna
2011. godine u Imotskom, donosi

STATUT
Vijeéa srpske nacionalne manjine
Grada Imotskog

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1) Vijece srpske nacionalne manjine Grada Imotskog
(u daljem tekstu: Vijece) je institucija manjinske
samouprave Srba na podru¢ju Grada Imotskog,
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radi sudjelovanja u javnom Zivotu i upravljanju  3) Vijece je historijski utemeljeno na dokumentima

lokalnim poslovima u jedinicama podru¢ne (regi-
onalne) samouprave.

2) Temelj osnivanja Vijeca su:

a) ¢lanci 3., 14., 15. i 43. Ustava Republike Hr-
vatske, u kojima je proklamirano nadelo da su
sloboda, jednakost i nacionalna ravnopravnost
najvise vrijednosti ustavnog poretka Republi-
ke Hrvatske, a koje pripadaju gradanima Re-
publike Hrvatske neovisno od njihovog naci-
onalnog, vjerskog ili drugog porijekla, da su
u Republici Hrvatskoj ravnopravni pripadnici
svih naroda ili manjina, te da se jamci pravo na
slobodno udruzivanje radi zastite ili zauzima-
nja za polititka, nacionalna, kulturna, socijal-
na, ekonomska i druga prava i ciljeve;

b) Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: Ustav-
ni zakon), kojima se uz ostalo priznaje pravo
na slobodu izrazavanja, pravo etni¢kih i naci-
onalnih manjina na samoorganiziranje i udru-
Zivanje radi ostvarivanja svojih nacionalnih i
drugih interesa u skladu s Ustavom i Ustavnim
zakonom, te zaStita ravnopravnog ucestvova-
nja u javnim poslovima i uzivanja politickih,
ekonomskih, kulturnih i drugih prava;

¢) medunarodni akti o ljudskim pravima i slobo-
dama i o pravima etni¢kih i nacionalnih zajed-
nica ili manjina (Povelja Ujedinjenih naroda,
Opéa deklaracija o pravima ¢ovjeka; Meduna-
rodni pakt o gradanskim i politickim pravima;
Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima; Dokumenti KESS /OESS/:
Zavrini akt Konferencije o sigurnosti i surad-
nji u Evropi, Pariska povelja za Novu Evropu i
drugi dokumenti KESS /OESS/ koji se odnose
na prava Covjeka, naro¢ito Dokument kope-
nhaskog sastanka KESS o ljudskoj dimenziji
i Dokument moskovskog sastanka KESS o
ljudskoj dimenziji; Konvencija Vijeca Evro-
pe o zastiti prava Covjeka i osnovnih sloboda,
te protokoli uz tu Konvenciju; Medunarodna
konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskri-
minacije, Konvencija o spreavanju i kaZnja-
vanju zlo¢ina genocida; Konvencija o pravima
djeteta i drugi medunarodni akti koje je Re-
publika Hrvatska preuzela, potpisala ili ih je
duZna potpisati kao zemlja ¢lanica Ujedinjenih
naroda i Vije¢a Europe i drugih medunarodnih
organizacija i institucija), a ticu se osnovnih
prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina i prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i
koji po ¢lanku 134, Ustava ¢ine dio pravnog
poretka Republike Hrvatske.

koji su kroz nekoliko stoljec¢a potvrdivali pravo

Srba s podru¢ja dana$nje Republike Hrvatske na

personalnu autonomiju, ukljuujuéi i pravo na

odrzavanje narodnih i crkvenih sabora, i drugih

vidova narodnog predstavnistva, a posebno:

a) dokumenti vladara iz 1690., 1691., 1695,
1706.,1713., 1715, 1732., 1743., te dokument
(Rescriptum Declaratorium) iz 1779. godine;

b) zakonski €lanci iz 1790., 1848. i 1868. godi-
ne;

¢) carski Reskript (Ukaz) od 10. kolovoza 1868.
godine;

d) zakon od 14. svibnja 1887. godine i drugi akti
Sabora Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dal-
macije donijeti u periodu djelovanja tog Sabo-
ra (od 1848. do 1918. godine), a koji se odnose
na prava Srba u Trojednoj Kraljevini;

e) dokumenti Nacionalnog vije¢a Slovenaca, Hr-
vata i Srba iz 1918. godine, kao i

f) dokumenti Zemaljskog antifasistickog vijeca
narodnog oslobodenja Hrvatske (ZAVNOH)
koji potvrduju Srbe iz Hrvatske, zajedno sa
Hrvatima, kao konstituente u formiranju ZA-
VNOH-a i u donosenju svih njegovih dokume-
nata kojima je tokom antifasistickog i narod-
nooslobodilatkog rata (1941.-1945. godine)
uspostavljena Republika Hrvatska (uz formi-
ranje i djelovanje Srpskog kluba vije¢nika u
okviru ZAVNOH-a) i koji ¢ine temelj ustavno-
pravnog sistema Republike (NR/SR) Hrvatske,
u vremenu nakon drugog svjetskog rata.

4) Vijeée djeluje na nacelu tretiranja prava Srba u

Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i

gradanskih prava,

a) u skladu s ustavno-pravnim sistemom Repu-
blike Hrvatske i relevantnim medunarodnim
dokumentima, te

b) uz uvazavanje visestoljetnih tradicija perso-
nalne autonomije Srba u Hrvatskoj,

¢) polazeéi od prava etnickih i nacionalnih zajed-
nica ili manjina na slobodno izrazavanje naci-
onalnih prava, a

d) uz puno uvazavanje neovisnosti, jedinstveno-
sti, teritorijalne cjelovitosti i ustavno-pravnog
uredenja Republike Hrvatske.

Clanak 2.

1) Puni naziv Vijeca na hrvatskom jeziku glasi: Vije-

e srpske nacionalne manjine Grada Imotskog, a
skraceni naziv je VSNM GIL.

2) Puni naziv Vijeca na srpskom jeziku glasi: Bujehe

cpricke HauvoHanmHe Mamute ['paga Umotckor, a
ckpahenu Ha3uB je BCHM I'H.
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3) Vijece moze koristi 1 naziv na engleskom jeziku
koji glasi: City Council of Serb National Minority
of Imotski, a skraceni naziv je CCSNM of Imot-
ski.

Clanak 3.
1) Sjediste Vijeéa je u Imotskom.
2) Adresa sjedista Vijeca: Ante Staréevica 23, Imot-
ski.
3) Vijece djeluje na podruéju Grada Imotskog.

Clanak 4.

1) Vijece je neprofitna pravna osoba.

2) Svojstvo pravne osobe Vijece stjee upisom u re-
gistar vije¢a nacionalnih manjina koji vodi mini-
starstvo nadlezno za poslove opce uprave.

Clanak 5.

1) Vijeée ima pecat, okruglog oblika s tekstom: Re-
publika Hrvatska, Splitskodalmatinska Zupanija;
Vijece srpske nacionalne manjine grada Imot-
skog.

2) Tekst na pecatu ispisan je na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu te na srpskom jeziku i ¢irilic-
nom pismu.

Clanak 6.

1) Vijece koristi znamenja i simbole te obiljezava
praznike srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj.

2) Znamenja i simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordi-
naciono tijelo vijeca srpske nacionalne manjine,
sukladno odredbama ¢lanka 33. stav 5. Ustavnog
zakona, posebnom odlukom.

3) Vijece, posebnom odlukom, ureduje nacin kori-
$¢enja znamenja i simbola, odnosno obiljezavanja
praznika srpske nacionalne manjine na podrucju
svog djelovanja.

Clanak 7.

1) Vijece ima Dan Vijeca (Slavu) koja se odrzava 28.
kolovoza na blagdan Uspenja presvete Bogorodi-
ce - Velika Gospojina.

2) Vijeée posebnom odlukom odreduje datum i na-
¢in obiljezavanja Dana Vijeca.

IL. CILJEVI I DJELATNOST VIJECA

Clanak 8.

Ciljevi Vijeca su:

1) Afirmiranje 1 ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,

prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih t svih drugih
osobnih i ekonomskih prava i interesa Srba.

2) Zastita i unapredenje nacionalnog, kulturnog, je-
zicnog i vjerskog identiteta Srba.

3) Stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje i ra-
zvoj novih organizacija i institucija od interesa za
Srbe na podruéju djelovanja Vijeca.

4) Razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne
zajednice, suradnja srpske nacionalne zajednice
i ostalih naroda odnosno nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj, te suradnje srpskih nacional-
nih organizacija i institucija s drugim nacionalnim
organizacijama i institucijama u Republici Hrvat-
skoj.

5) Suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan Re-
publike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa
Srbima u rasejanju porijeklom s prostora Republi-
ke Hrvatske, radi zastite njihovih gradanskih i po-
litickih prava i unapredenja njihovog nacionalnog,
kulturnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta, odnosno
onih njegovih vrijednosti koje su zajednicke Srbi-
ma porijeklom s podru¢ja Republike Hrvatske.

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva, Vijeée suraduje s
drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lo-
kalne upravi i samouprave, te vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi
slijedece djelatnosti:

1) Predlaze tijelima Grada Imotskog mjere za una-
predenje polozaja nacionalne manjine, ukljuCujuéi
davanje prijedloga opéih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu.

2) Isti¢e kandidate za duznosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima gradske samouprave.

3) Bivaobavijesteno o svakom pitanju o kome ¢e ra-
spravljati radna tijela Skupstine Grada Imotskog a
tice se poloZaja srpske nacionalne manjine.

4) Daje misljenja i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj
razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na
programe koji se odnose na manjinska pitanja.

5) Razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim
propisima (ukljucujuéi prijedloge zakona i drugih
propisa u toku njihova donosenja) kojima se ure-
duju nacionalna prava, osnovne slobode ¢ovjeka i
gradanina (izborni sistem, ustrojstvo, nadleznost i
nacin rada drzavnih tijela, te lokalna samouprava i
uprava i druga pitanja od interesa za srpsku etnic-
ku zajednicu) i ostvarivanje gradanskih, osobnih,
ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih prava
i sloboda Srba iz Republike Hrvatske i njihove
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pune ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje
svoje prijedloge, misljenja, predstavke i inicijati-
ve tijelima zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti
Republike Hrvatske.

6) Prati provodenje politike nacionalne ravnoprav-
nosti i zatite i unapredenja nacionalnog, kultur-
nog, jezi¢nog i vjerskog identiteta Srba i podnosi
gradskim vlastima na podrucju svog djelovanja,
odnosno nadleznim drzavnim tijelima i instituci-
jama, prijedloge, preporuke i daje svoja misljenja
s tim u vezi.

7) Daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u
vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu za-
stupljenost u drzavnim tijelima, tijelima gradske
samouprave i uprave i javnim sluzbama, u skladu
s Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlu-
kama, te medunarodnim aktima koje je prihvatila
Republika Hrvatska, a ticu se prava etni¢kih i na-
cionalnih zajednica ili manjina na odgovarajuée
ucedée i zastupljenost u javnim poslovima, uklju-
¢ujuéi i poslove koji se odnose na zastitu i una-
predenje polozaja etni¢kih i nacionalnih zajednica
ili manjina.

8) Suraduje s organizacijama i institucijama Ujedi-
njenih naroda, Vije¢a Evrope, Evropske Unije,
OESS i drugim medunarodnim organizacijama i
institucijama koje u svom radu ostvaruju kao dio
svojih redovnih aktivnosti kontakte s predstavni-
cima etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i
njihovim organizacijama i institucijama.

IIL IZBORIL, PRAVA [ OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 10.

1) Clanove Vijeéa (u daljem tekstu: vije¢nici) biraju
neposredno, tajnim glasanjem pripadnici srpske
nacionalne manjine koji Zive na podru¢ju djelo-
vanja Vijeca.

2) Mandat vijeénika traje 4 godine.

3) Kandidate za vije¢nike mogu predlagati udruge
srpske nacionalne manjine ili najmanje 30 pripad-
nika srpske nacionalne manjine s podrucja djelo-
vanja Vijeca.

4) Na postupak izbora vijecnika shodno se primje-
njuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢la-
nova predstavnic¢kih tijela jedinica lokalne i po-
druéne samouprave.

Clanak 11.

1) Vije¢nik ima prava i duznosti:
a) sudjelovati u radu sjednica Vijeca i na njima
raspravljati i glasati;

b) sudjelovati u izvr$avanju ciljeva Vijeca i do-
prinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;

¢) sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijeca i
na njima govoriti i glasati;

d) biti obavijesteni o radu i materijalno-financij-
skom poslovanju Vijeca;

e) davati prijedloge, mi$ljenja i primjedbe na rad
Vijeca i njegovih tijela;

f) pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih
op¢ih akata Vijeca;

g) Cuvati podatke koje saznaju u obavljanju vijec-
ni¢ke duznosti a koji nose oznaku tajnosti,

h) Cuvati i podizati ugled Vijeca.

2) Vijeénik moZe imati i druga prava i duznosti utvr-
dena odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima
Vijeca.

Clanak 12.

1) Vijeéniku prestaje vije¢nicki mandat:

a) ako podnese ostavku,

b) ako mu je pravomoénom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost,

c) ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osu-
den na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju du-
Zzem od 6 mjeseci,

d) smréu.

2) Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta
ispune uvjeti za prestanak vije¢nickog mandata,
vije¢nicki mandat prestaje vije¢niku danom kada
je odluku o prestanku mandata donijelo Vijece.

3) U slu¢aju smrti, vije¢niku prestaje vije¢nicki man-
dat danom smrti.

4) Nakon isteka mandata Vijeca vijeénici nastavljaju
obavljati svoje duznosti i ovlasti do konstituiranja
novog saziva Vijeca.

5) Danom konstituiranja Vijec¢a prestaje mandat za-
stupnicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACILJA, SASTAV I TIJELA VIJECA

Clanak 13.

1) Vijece ¢ini 9 vijeénika.

2) Vijeée moze raspravljati i odlucivati ako je na
sjednici prisutna vecina vije¢nika, a odluCuje ve-
¢inom glasova prisutnih.

3) VijeCe vec¢inom glasova svih vije¢nika donosi
Statut, Poslovnik, Program rada, Financijski plan,
Zavr$ni radun; odluduje o izboru i razrjeSenju
predsjednika, zamjenika predsjednika i potpred-
sjednika Vijeca, o pristupanju odnosno istupanju
iz koordinacionog tijela srpske nacionalne manji-
ne na podru¢ju Republike Hrvatske, o imenovanju
i razrje$enju stalnih predstavnika Vijeca u koordi-
naciono tijelo srpske nacionalne manjine, o pre-
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nosenju dijela svojih ovlasti na Predsjednistvo te
u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom, ovim
Statutom ili Poslovnikom.

4) Vijeée moze, u sluaju hitnosti, odlucivati i do-
pisno odnosno elektronskim putem. Uvijeti i pro-
cedura tako organiziranog odlu¢ivanja ureduju se
Poslovnikom. O pitanjima za koja je, sukladno
odredbama prethodnog (3.) stava, potrebna veci-
na glasova svih vije¢nika ne moze se odlucivati
dopisno odnosno elektronskim putem.

5) Vijeée odluduje javnim glasanjem osim u slucaje-
vima izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika
predsjednika i potpredsjednika ili kada tajno gla-
sanje zatrazi predsjednik ili 1/3 vije¢nika.

Clanak 14.

1) Sjednicu Vijeca saziva predsjednik, sukladno pro-
gramu rada, najmanje &etiri puta godiSnje.

2) Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje 7
dana prije planiranog odrZavanja.

3) Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, VijeCe se moze
sazvati i u kra¢em roku uz dostavu materijala ne-
posredno na sjednici.

Clanak 15.

1) Predsjednik e sazvati izvanrednu sjednicu Vije-
¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatrazi 1/3
vijeénika.

2) Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostav-
lja se predsjedniku pismenim putem a sadrZi obra-
zloZenje zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjed-
nice, prijedlog dnevnog reda, materijale za poje-
dine tocke dnevnog reda i potpise predlagaca.

3) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i
s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za
sazivanje, sjednicu ée sazvati vije¢nik ovlasten od
svih podnositelja zahtjeva.

Clanak 16.

1) VijeCe ima prava i duznosti:

a) donosi i tumaci Statut,

b) donosi i tumagi Poslovnik,

¢) donosi Program rada,

d) donosi Financijski plan,

e) donosi Zavrsni rafun,

) donosi odluke o nadinu obavljanja i naknadi za
obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehni¢-
kih i drugih poslova,

g) donosi odluke o nagradama i naknadama za
predsjednika, zamjenika predsjednika i clano-
ve Vijeca,

h) donosi odluku o adresi sjediSta Vijeca,

i) donosi odluku o pristupanju i istupanju iz ko-
ordinacionog tijela srpske nacionalne manjine
na podru¢ju Republike Hrvatske,

j) donosi odluku o suradnji s vije¢ima i predstav-
nicima srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj,

k) donosi odluku o posebnim oblicima suradnje s
Vije¢em srpske nacionalne manjine Splitsko-
dalmatinske zupanije,

1) donosi odluku o suradnji s vije¢ima drugih na-
cionalnih manjina, nevladinim organizacijama
i drugim organizacijama i institucijama u ze-
mlji i inozemstvu,

m) donosi odluku o prenosenju dijela svojih ovla-
sti na Predsjednistvo,

n) bira i razrjeSava predsjednika,

o) bira i razrje3ava zamjenika predsjednika,

p) bira i razrjesava te utvrduje broj i duznosti pot-
predsjednika,

q) bira i razrje3ava stalne predstavnike i njihove
zamjenike u koordinacionom tijelu srpske na-
cionalne manjine,

r) imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjedni-
ka, predsjednike radnih tijela,

s) imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjedni-
ka, izvr$nog tajnika Vijeca,

t) predlaze lanove Savjeta za nacionalne manji-
ne iz reda ¢lanova vijeca nacionalnih manjina,

u) razmatra i usvaja izvjestaje tijela koje bira i
imenuje,

v) odluéuje o pravu predstavljanja i zastupanja
Vijeca,

w) odluéuje o priznanjima i nagradama,

x) obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti
sukladno zakonu i ovom Statutu.

2) Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti

Vijeca ima svaki vije¢nik.

Clanak 17.

1) Vijeénici mogu imati, do iznosa sukladno odluci
ministra nadleZnog za opcu upravu, pravo na re-
dovnu nagradu odnosno naknadu troskova, koji su
nastali u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 18.
1) Tijela Vijeca su:
a) predsjednik,
b) zamjenik predsjednika,
¢) potpredsjednici,
d) predsjednistvo.

2) Stalna radna tijela Vijeca su:
a) Odbor za izbor i imenovanja i organizaciju,



Strana 6 - Broj 5

SLUZBENI GLASNIK GRADA IMOTSKOG

Cetvrtak, 20. listopada 2011.

b) Odbor za ljudska prava i ustavno-pravni polo-
Zaj Srba,

c¢) Odbor za kulturu, vjeru i historiju,

d) Odbor za odgoj, obrazovanje i omladinu,

e) Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-soci-
jalni polozaj Srba,

f) Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumen-
taciju,

g) Odbor za suradnju sa Srbima u drugim zemlja-
ma.

»

3) Na prijedlog predsjednika, Vijeée moZe osnivati
pododbore te druga stalna radna tijela, i davati im
odlukom o osnivanju nadleznosti u dijelu podrug-
ja nadleznosti Vijeca.

4) Za obavljanje odredenih poslova i zadataka Vi-
Jje€e moze osnovati privremena radna tijela, ¢ija
se nadleznost, sastav i organizacija rada ureduju
aktom o osnivanju.

5) Odbori, pododbori i druga stalna i privremena
radna tijela za svoj rad odgovaraju predsjedniku
i Vijecu.

6) Organizacija i nacin rada Vije¢a detaljnije se ure-
duje Poslovnikom.

Clanak 19.

1) Vijeée ima predsjednika.

2) Vijece predsjednika bira, iz reda vijeénika, tajnim
glasanjem,

3) Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna je
vecina glasova vijecnika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijecnika, Vije-
¢e odlucuje o razrjeSenju predsjednika.

5) Mandat predsjednika traje 4 godine.

6) Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

7) Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci mi-
nistra nadleznog za opcu upravu, pravo na redov-
nu nagradu, odnosno naknadu troskova koji su
nastali u vezi s radom u Vijecéu.

8) Predsjednik Vijeéa ima prava i duznosti:

a) predstavlja i zastupa Vijece,

b) saziva, predlaze dnevni red i predsjedava sjed-
nicama Vijeca,

c¢) brine o postupku donosenja te utvrduje proci-
$¢eni tekst opéih i drugih akata,

d) uskladuje suradnju s vije¢ima drugih nacional-
nih manjina na podrudju djelovanja Vijeca,

e¢) uskladuje suradnju sa Zzupanijskim vijeem
srpske nacionalne manjine Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije,

f) uskladuje rad stalnih predstavnika Vije¢a u ko-
ordinacionom tijelu vijeca srpske nacionalne
manjine,

g) imenuje i razrjesava, na prijedlog predsjednika
odbora i drugih radnih tijela, ¢lanove odbora i
drugih radnih tijela,

h) imenuje i razrjeSava privremena radna tijela,
dajudi im aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog
djelokruga,

i) potpisuje opée i druge akte koje donosi Vije-
ée,

J) potpisuje financijske dokumente i nalogodavac
je financijskog plana Vijeéa,

k) odobrava, vodeéi racuna o raspoloZivim sred-
stvima, sluzbena putovanja u zemlji i inozem-
stvu,

1) podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad
Vijeca,

m) brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti
vijenika, ‘

n) brine o javnosti rada Vijeca i odreduje koji se
dokumenti i podaci smatraju tajnima,

0) predstojnik je Struéne sluzbe Vijeca,

p) predlaze imenovanje i razrjeSenje izvr$nog taj-
nika Vijeca,

q) brine o vodenju dokumentacije o radu i ¢uva-
nju arhive Vijeca,

r) brine o vodenju, verifikaciji i éuvanju zapisni-
ka sjednica Vijeca.

9) Predsjednik obavlja i druge poslove odredene za-
konom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 20.

1) Vijece ima zamjenika predsjednika.

2) Vijece zamjenika predsjednika bira iz reda vijec-
nika, tajnim glasanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika
potrebna je vecina glasova vijeénika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem predsjednik ili 1/3
vijeénika, Vijece odluduje o razrjeSenju zamjeni-
ka predsjednika.

5) Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

6) Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vi-
jeéu.

7) Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije€a u obavljanju njegovih duznosti u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

8) Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika
preuzima obavljanje duznosti predsjednika uredu-
ju se Poslovnikom.

9) Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku u
obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove
iz njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.
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Clanak 21.

1) Vije€e moze imati tri potpredsjednika.

2) Vijeée potpredsjednike bira, iz reda vijecnika, taj-
nim glasanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje potpredsjednika potrebna
je veéina glasova vije¢nika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem predsjednik ili 1/3
vijeénika, Vijee odluduje o razrjeSenju potpred-
sjednika.

5) Mandat potpredsjednika traje 4 godine.

6) Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Vijecu.

7) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u obavlja-
nju njegovih duZnosti te obavljaju poslove iz nje-
govog djelokruga za koje ih on ovlasti.

8) Broj i duznosti potpredsjednika Vijece utvrduje
odlukom o izboru potpredsjednika.

9) Pri izboru potpredsjednika Vijece osigurava spol-
nu, dobnu i podruénu raznolikost potpredsjedni-
ka.

Clanak 22.
1) Vijeée ima Predsjednistvo.
2) PredsjedniStvo je izvr$no i koordinaciono tijelo

Vijeca.

mjenik predsjednika i potpredsjednici Vijeca.

4) Predsjednik Vijeca po funkciji je i predsjednik

Predsjednistva.

5) Predsjednitvo za svoj rad odgovara Vijecu.
6) Predsjednistvo ima prava i duznosti:

a) koordinira pripreme sjednice Vijeca,

b) razmatra sva pitanja iz nadleznosti Vijeca te
priprema i predlaze Vijecu akte i odluke iz nje-
gove nadleZnosti,

¢) prati i usmjerava rad stalnih i privremenih rad-
nih tijela Vijeca i daje prijedloge za unaprede-
nje njihovog rada, te koordinira aktivnosti na
kojima djeluje dva ili vise radnih tijela,

d) potvrduje imenovanje i razrjeSenje Clanova
radnih tijela,

e) koordinira realizaciju odluka Vijeca.

7) Predsjednistvo moze, ako ga za to ovlasti Vijece
posebnom odlukom, obavljati i poslove iz nad-
leZznosti Vije¢a osim poslova koji su odredbama
Ustavnog zakona u isklju¢ivoj nadleznosti Vije-
¢a.

8) Predsjednistvo obavlja i druge poslove odredene,
ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

9) Organizacija, na€in rada i druga pitanja od znace-
nja za djelovanje Predsjedni$tva uredena su Po-
slovnikom.

V. IMOVINA, FINANCIRANJE 1 STRUCNA
SLUZBA VIJECA

Clanak 23.

1) Vijece kao dobar domacin raspolaze svojom imo-
vinom.

2) Za svoje obveze Vijeée odgovara svojom cjeloku-
pnom imovinom.

3) Imovinu Vijeéa ¢ine nekretnine i pokretnine.

4) Imovina Vije¢a mora biti evidentirana u poslov-
nim knjigama sukladno vaze¢im propisima za to
podrucje.

5) U sluéaju prestanka rada Vijeéa, imovina Vijeca
daje se na upravu i ¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj
crkvi. Imovinu predanu na upotrebu i Cuvanje
Srpska pravoslavna crkva ce vratiti Vijecu odmah
po obnovi njegovog djelovanja.

Clanak 24.

1) Grad Imotski, sukladno Ustavnom zakonu, osigu-
rava sredstva za rad Vijeca, ukljucujuci sredstva
za obavljanje administrativnih poslova a mogu
osigurati i sredstva za provodenje odredenih ak-
tivnosti utvrdenih programom rada Vijeca.

2) Materijalna i financijska sredstva za rad Vijeca
osiguravaju se i iz slijedecih izvora:

a) dotacija iz Drzavnog proracuna Republike Hr-
vatske,

b) sredstava dobivenih od medunarodnih organi-
zacija i institucija,

¢) donacija,

d) poklona,

e) nasljedstva,

f) vlastitih prihoda,

g) ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

3) Financijsko poslovanje Vije¢a mora biti eviden-
tirano u poslovnim knjigama i vodeno po za to
vazeéim propisima koji ureduju poslovanje ne-
profitnih organizacija.

4) Vijeée ima Ziro raGun a moze imati i devizni ra-
cun.

5) Vijece svojom odlukom odreduje osobe ovlaste-
ne za materijalno i financijsko poslovanje i osobe
ovlastene za odobravanje i potpisivanje dokumen-
tacije platnog prometa ako ovim Statutom ili dru-
gim aktom nije drugacije odredeno.

6) Vijece svojim aktom moze prema potrebi detalj-
nije urediti materijalno i financijsko poslovanje
Vijeca.

7) Prihodi i rashodi Vijeéa utvrduju se financijskim
planom, a financiranje se provodi prema financij-
skom planu i odlukama Vijeca.
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8) Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit)
prenosi se na slijedecu godinu i koristi za financi-
ranje rada Vijeca.

Clanak 25.

1) Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, materi-
jalno-financijskih, tehnickih i drugih poslova za
svoje potrebe Vijece moZe osnovati Strucnu sluz-
bu.

2) Struénu sluzbu ¢ine jedna ili vise osoba angazi-
ranih za obavljanje poslova iz prethodnog stava
ovog ¢lanka.

3) Posebnim aktima Vijece ureduje sva pitanja veza-
na za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe uklju-
¢ujuci prava i odgovornosti angaziranih osoba.

4) Vijece moze, posebnim ugovorom, Struénu sluz-
bu organizirati u suradnji s drugim vijecima, na-
cionalnim organizacijama i institucijama Srba,
tijelima lokalne odnosno podru¢ne samouprave ili
na drugi nacin.

5) U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lanka, poseb-
nim ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana
za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe ukljucu-
juéi prava i odgovornosti angaziranih osoba.

VI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 26.
1) Rad Vijeéa je javan.

2) Radi ostvarivanja nadela javnosti rada moze se
omoguditi predstavnicima sredstava javnog in-

formiranja da neposredno prate rad Vijeca ili se o
tome mogu davati saopéenja.

3) Za ostvarivanje nacela javnosti brine se predsjed-
nik i Odbor za informiranje, izdavastvo i doku-
mentaciju.

4) Radi ostvarivanja javnosti rada VijeCa mogu se iz-
davati publikacije i bilteni ili osnovati stalna sred-
stva informiranja.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

1) Jedinstveni tekst ovog Statuta donosi se i primje-
njuje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao
i na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu.

2) U slu¢aju razli¢itog tumacenja u pravnom prome-
tu odredbi na hrvatskom odnosno srpskom jeziku,
primijeniti ¢e se odredba napisana na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 28.

1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.
2) Statut i njegove izmjene i dopune se objavljuju u
Sluzbenom glasniku Grada Imotskog.
PREDSJEDNIK VIJECA
SRPSKE NACIONALNE MANIJINE
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