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novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
gradonačelnik Grada Karlovca donio je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
gospodarstvo, razvoj grada i fondove EU 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme 
(klasa: 112-01/25-02/48, urbroj: 2133-1-03-
01/06-25-1 od 29. kolovoza 2025. godine), 
objavljen u Narodnim novinama broj 117 od 
3. rujna 2025. godine i na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca istog dana jer kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na testiranju.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) i u Narodnim 
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-3-03/01-25-01 od 9. X. 2025.
� (5795)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19, 17/25) i Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela Grada Imotskog (Službeni glasnik 
Grada Imotskog br. 1/23, 1/25), pročelnica 
po ovlaštenju Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Imotskog raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
Odsjek za mjesnu samoupravu i društvene 
djelatnosti
– viši stručni suradnik za socijalnu skrb, 
prosvjetu, predškolski odgoj, šport i kul-
turu, 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– magistar društvene struke ili stručni spe-
cijalist društvene struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).

natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječajno povjerenstvo izvršit će vredno-
vanje kandidata kroz vrednovanje pisanog 
prijedloga programa rada učilišta za man-
datno razdoblje od 4 godine, kao i intervju s 
prijavljenim kandidatom.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Pučkog 
otvorenog učilišta Donja Stubica.
Pismene prijave dostavljaju se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, preporučeno poštom ili osobno 
na adresu: Grad Donja Stubica – Natječajno 
povjerenstvo, 49240 Donja Stubica, Trg Matije 
Gupca 26, s naznakom »Prijava za natječaj za 
ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Donja 
Stubica – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-01/25-02/48
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-6 od 6. X 2025.
� (5793)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili važeće osobne iskaznice)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili 
iz sustava e-građani(ne stariji od tri mjeseca)
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
– preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je radio i razdoblje u kojem je obavljao poslove 
iz djelatnosti ustanove, kao dokaz o radnom 
iskustvu na poslovima iz djelatnosti ustanove
– dokaz o položenom ispitu za stručno-an-
dragoškog voditelja
– dokaz o položenom stručnom ispitu u knjiž-
ničarskoj struci
– pisani prijedlog programa rada Pučkog 
otvorenog učilišta Donja Stubica u mandat-
nom razdoblju
– pisanu izjavu kandidata ovjerenu od jav-
nog bilježnika da kandidat nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 
i 136/24).
Tražene isprave potrebno je dostaviti u neovje-
renim preslicima, s tim da je prije sklapanja 
ugovora o radu kandidat dužan predočiti 
izvornike isprava i dokumentacije.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08. i 69/17).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu će im biti dostavljena pisana 
obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog 
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata, a koja 
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Imotski, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od osoba ovlašte-
nih za provedbu javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Grada (www.
imotski.hr).
Sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Imotski, Ante Starčevića 23, 21260 Imotski, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja s nazna-

prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
i. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije proglašena krivom za kazneno djelo za 
koje se postupak vodi po službenoj dužnosti 
(koje nije starije od 3 mjeseca).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle stručnu spremu tražene struke.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti izabrana, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od 1 godine 
od dana početka rada u službi, utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (diploma/svje-
dodžba)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu
d. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu – elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
g. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka (preslik rješenja, ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – svi navedeni dokumenti moraju 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj stručne spreme i struku utvrđene 
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima 
je kandidat obavljao navedene poslove)
h. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
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prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim traženih 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, dužni su pozvati se u prijavi na javni 
natječaj na to pravo te priložiti sve dokaze o 
istom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji/koje se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju, prijavi su obvezni/e priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se navode podaci podno-
sitelja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određene javnim natječajem (preslik 
diplome),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih 
je razvidan poslodavac, osnova osiguranja, 

razloga ne položi državni ispit može se pro-
dužiti vježbenički staž za najviše tri mjeseca.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedene struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U upravnim tijelima Općine Tribunj nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10 – Odluka Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz 
prijavu na javni natječaj dostaviti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se u prijavi na javni 
natječaj na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu (odgovarajuća javna isprava o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te dokaz iz kojeg je vidljiv način 
prestanka radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim 
braniteljima), osim traženih dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 

kom: »Javni natječaj za višeg stručnog surad-
nik za socijalnu skrb, prosvjetu, predškolski 
odgoj, šport i kulturu – ne otvarati«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no odnosno neposredno, u pisarnicu Grada 
Imotskog na adresi Ante Starčevića 23, 21260 
Imotski.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Imotskog, najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje prija-
va. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Imotskog, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.

Grad Imotski

Klasa: 100-01/25-01/3
Urbroj: 2182-20-04-25-1 od 9. X. 2025.
� (5796)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tribunj 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Tribunj, Odsjek za proračun, financije 
i imovinu, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije – vježbe-
nik – 1 izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme 
do 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu pro-
pisanih člankom 12. Zakona, osoba mora 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj razini 
obrazovanja ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža, s tim da 
najranije tri mjeseca prije isteka propisanog 
vježbeničkog staža može pristupiti polaganju 
državnog ispita. Vježbeniku koji iz opravdanih 


