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- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili vazecée osobne iskaznice)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili
iz sustava e-gradani(ne stariji od tri mjeseca)
— preslik elektronickog zapisa ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja

- preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je radio i razdoblje u kojem je obavljao poslove
iz djelatnosti ustanove, kao dokaz o radnom
iskustvu na poslovima iz djelatnosti ustanove
- dokaz o polozenom ispitu za stru¢no-an-
dragoskog voditelja

— dokaz o polozenom struénom ispitu u knjiz-
nicarskoj struci

- pisani prijedlog programa rada Puckog
otvorenog ucilista Donja Stubica u mandat-
nom razdoblju

- pisanu izjavu kandidata ovjerenu od jav-
nog biljeznika da kandidat nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz clanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23
i 136/24).

Trazene isprave potrebno je dostaviti u neovje-
renim preslicima, s tim da je prije sklapanja
ugovora o radu kandidat duzan predo¢iti
izvornike isprava i dokumentacije.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08.169/17).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na

natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecajno povjerenstvo izvrsit ¢e vredno-
vanje kandidata kroz vrednovanje pisanog
prijedloga programa rada ucilista za man-
datno razdoblje od 4 godine, kao i intervju s
prijavljenim kandidatom.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Puckog
otvorenog u¢ilista Donja Stubica.
Pismene prijave dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, preporuceno postom ili osobno
na adresu: Grad Donja Stubica — Natjecajno
povjerenstvo, 49240 Donja Stubica, Trg Matije
Gupca 26, s naznakom »Prijava za natjecaj za
ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Donja
Stubica - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-01/25-02/48

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-6 od 6. X 2025.
(5793)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

oglasne stranice
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novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
gradonacelnik Grada Karlovca donio je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L.

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
imenovanje procelnika Upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj grada i fondove EU
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme
(klasa: 112-01/25-02/48, urbroj: 2133-1-03-
01/06-25-1 od 29. kolovoza 2025. godine),
objavljen u Narodnim novinama broj 117 od
3. rujna 2025. godine i na mreznoj stranici
Grada Karlovca istog dana jer kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na testiranju.
IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) i u Narodnim
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-3-03/01-25-01 od 9. X. 2025.
(5795)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19, 17/25) i Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela Grada Imotskog (Sluzbeni glasnik
Grada Imotskog br. 1/23, 1/25), procelnica
po ovlastenju Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Imotskog raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
Odsjek za mjesnu samoupravu i drustvene
djelatnosti

- visi strucni suradnik za socijalnu skrb,
prosvjetu, predskolski odgoj, $port i kul-
turu, 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- magistar drustvene struke ili strucni spe-
cijalist drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— drZavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle stru¢nu spremu trazene struke.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti izabrana, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od 1 godine
od dana pocetka rada u sluzbi, utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (diploma/svje-
dodzba)

c. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

d. dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba)

e. dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu - elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

g. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje i struka (preslik rjesenja, ugovora o
radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj stru¢ne spreme i struku utvrdene
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove)

h. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za

oglasne stranice

prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

i. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije proglasena krivom za kazneno djelo za
koje se postupak vodi po sluzbenoj duznosti
(koje nije starije od 3 mjeseca).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata, a koja
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Imotski, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od osoba ovlaste-
nih za provedbu javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Grada (www.
imotski.hr).

Sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Imotskog (www.imotski.hr).

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj mreznoj stranici.

Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Imotski, Ante Starcevica 23, 21260 Imotski,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja s nazna-
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kom: »Javni natjecaj za videg stru¢nog surad-
nik za socijalnu skrb, prosvjetu, predskolski
0dgoj, Sport i kulturu - ne otvarati«, u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no odnosno neposredno, u pisarnicu Grada
Imotskog na adresi Ante Starcevica 23, 21260
Imotski.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Imotskog, najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje prija-
va. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjesenja na mreznim stranicama Grada
Imotskog, sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Grad Imotski

Klasa: 100-01/25-01/3
Urbroj: 2182-20-04-25-1 od 9. X. 2025.
(5796)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tribunj
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tribunj, Odsjek za prora¢un, financije
i imovinu, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za financije - vjezbe-
nik - 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme
do 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu pro-
pisanih ¢lankom 12. Zakona, osoba mora
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini
obrazovanja ili s radnim iskustvom krac¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit naj-
kasnije do isteka vjezbenickog staza, s tim da
najranije tri mjeseca prije isteka propisanog
vjezbenickog staza moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita. Vjezbeniku koji iz opravdanih

razloga ne polozi drzavni ispit mozZe se pro-
duziti vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca.
Uvijet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedene struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

U upravnim tijelima Op¢ine Tribunj nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10 - Odluka Ustavnog
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz
prijavu na javni natjecaj dostaviti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim traZenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
¢aja, duzni su pozvati se u prijavi na javni
natjecaj na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu (odgovarajuca javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te dokaz iz kojeg je vidljiv na¢in
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim
braniteljima), osim trazenih dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoSljavanju,
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prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim traZenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, duzni su pozvati se u prijavi na javni
natjecaj na to pravo te priloziti sve dokaze o
istom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji/koje se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljava-
nju, prijavi su obvezni/e priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj, u kojoj se navode podaci podno-
sitelja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredene javnim natjecajem (preslik
diplome),

— dokaz o dosadasnjem radnom stazu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih
je razvidan poslodavac, osnova osiguranja,



