
            
REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD IMOTSKI 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU  

NATJEČAJA ZA PRIJAM U SLUŽBU 

Ante Starčevića 23, 21260 Imotski 
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Imotski, 24. studenog 2025. godine 

 
 

Na temelju članka 20. i 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), Povjerenstvo za provedbu 

natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto savjetnik za prostorno 

uređenje i razvoj - 1 izvršitelj/ica, viši stručni suradnik za socijalnu skrb, prosvjetu, 

predškolski odgoj, šport i kulturu – 1 izvršitelj/ica objavljen dana 29. listopada 2025. godine u 

Narodnim novinama (NN br. 133/2025), objavljuje 

 

 

P  O  Z  I  V 

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) 

 

 

I. 

 

Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju - Odsjek za mjesnu samoupravu i društvene 

djelatnosti, radno mjesto viši stručni suradnik za socijalnu skrb, prosvjetu, predškolski odgoj, šport i 

kulturu – 1 izvršitelj, može pristupiti:  

  

 - Ana Marija Radeljić 

II. 

 

Kandidat pozvan na pisano testiranje treba pristupiti u gradsku vijećnicu Grada dana 01. prosinca 

2025. godine, u 09:00 sati. 

  

      Pravila testiranja: 

 

1. Po dolasku na testiranje kandidati trebaju predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu radi 

utvrđivanja identiteta. 

 

2. Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje kandidata 

možebitno priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme. 

 

3. Smatra se da je kandidat koji se navedenog dana ne odazove do 09:00 sati, bez obzira na 

razloge, povukao prijavu na natječaj. Smatrat će se da je prijavu povukao i kandidat koji na 



pisanom testiranju remeti mir i pravila ponašanja, kao i kandidat koji ne predoči 

identifikacijsku ispravu. 

 

III. 

 

Propisi iz kojih će se vršiti provjera znanja su: 

 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

 (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25). 

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  

(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 

98/19, 144/20) 

 

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21) 

 

- Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09,110/21) 

 

- Zakon o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) 

 

- Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 156/23, 61/25) 
 

 

 

O rezultatima pisanog testiranja kandidati će biti pismeno obaviješteni. 

 

IV. 

 

Opis poslova radnog mjesta: viši stručni suradnik za socijalnu skrb, prosvjetu, predškolski 

odgoj, šport i kulturu sadržan je u Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika o 

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (Službeni glasnik Grada br. 1/23, 1/25), dok je 

visina plaće određena umnoškom koeficijenta složenosti poslova koji iznosi 2,6 i osnovice za 

obračun plaće utvrđene Odlukom o osnovici za obračun plaća službenika i namještenika Grada 

(Službeni glasnik Grada br. 1/25) koja iznosi 660,00 eura uvećanu za 0,5 % za svaku navršenu 

godinu radnog staža.  

 

 

 

                                                                                                                                              

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA 

                                                                                                             Božana Divić, dipl.iur.   

 

 


