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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD IMOTSKI
GRADONACELNIK

Ante Starcevica 23, 21260 Imotski

OIB: 18919978758

Tel: 021/841-125 Fax: 021/841-409
E-mail: ured-gradonacelnika@imotski.hr
KLASA:

URBROJ:

Imotski, 2026. godine

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Imotskog (,,Sluzbeni glasnik Grada Imotskog® br.
02/2026), Gradonacelnik Grada Imotskog donosi sljedeci

Zakljucak
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i

namjeStenika.

2. Prijedlog Odluke iz t.1. ovog Zakljucka uputit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Imotskog
na odlucivanje.

GRADONACELNIK
Luka Kolovrat

DOSTAVITI:
- Gradsko vije¢e Grada Imotskog, svima,
- Arhiva, ovdje
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SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD IMOTSKI

GRADONACELNIK

Ante Starcevica 23, 21260 Imotski

OIB: 18919978758

Tel: 021/841-125 Fax: 021/841-409

E-mail: ured-gradonacelnika@imotski.hr
KLASA:

URBROJ:

Imotski, 2026. godine

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
28/10, 10/23) i ¢lanka 32. Statuta Grada Imotskog (,,Sluzbeni glasnik Grada Imotskog™ broj
02/2026), Gradsko vije¢e Grada Imotskog na sjednici odrzanoj 2026.
godine donosi

ODLUKU
0 koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun placa sluzbenika 1 namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Imotskog.

Clanak 2.
Placu sluzbenika 1 namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Imotskog utvrduje
se Odlukom gradonacelnika Grada Imotskog.

Sukladno zakonskom uredenju koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odreduje
odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na prijedlog
zupana, gradonacelnika, odnosno op¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obratun place sluzbenika i namjeStenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 3.
Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se
unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi:
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UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

Red. | Radno mjesto Kategorija | Potkategorija | Raz- | Klasifikacijsk | Koeficijen
broj ina |1 t
rang
1. Procelnik  upravnog | |. Glavni - 1. 2,9
odjela rukovoditelj
2. Struéni suradnik za 1l. Struéni - 8. 1,55
uredsko poslovanje suradnik
3. Referent — | L. Referent - 11. 1,45
administrativni tajnik
4. Dostavljac¢ V. Namjestenik | 2 13. 1,2
.
potkategorije
S. Spremac V. Namjestenik | 2 13. 1,2
.
potkategorije
6. Voditelj odsjeka za | I. Visi - 3. 2,35
javnu nabavu, opce i rukovoditelj
pravne poslove
7. Visi struéni suradnik | I1. Visi  struéni | - 6. 1,8
za poslove civilne suradnik
zastite
8. Visi struéni suradnik | 1. Visi  struéni | - 6. 1,75
za poslove gradskog suradnik
vijeca
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE
1. Proc¢elnik  upravnog | |. Glavni - 1. 2,9
odjela rukovoditelj
2. Visi struéni suradnik | 1. Visi  struéni | - 6. 1,8
za financije suradnik
3. Visi struéni suradnik | 1. Visi  struéni | - 6. 1,8
za naplatu suradnik
potrazivanja
4, Stru¢ni suradnik za | IlI. Strucni - 8. 1,65
analiticko suradnik
knjigovodstvo
5. Referent za financije | IlI. Referent - 11. 1,5
UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
1. Procelnik  upravnog | |. Glavni - 1. 2,9
odjela rukovoditelj
2. Voditelj odsjeka za | I. Visi - 3. 2,35
investicije rukovoditelj
3. Savjetnik za | Il Savjetnik - 5. 1,9
investicije
4, Visi strucni suradnik | Il. Visi  strucni | - 6. 1,75
za investicije suradnik
5. Voditelj odsjeka za | I. Visi - 3. 2,35
drustvene djelatnosti rukovoditelj
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6. Savjetnik za | Il Savjetnik - 5. 1,9
drustvene djelatnosti

7. Visi struéni suradnik | 11. Visi  struéni | - 6. 1,75
za drustvene suradnik
djelatnosti

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

1. ProCelnik  upravnog | |. Glavni - 1. 2,9
odjela rukovoditelj

2. Savjetnik za | Il. Savjetnik - 5. 1,9
prostorno uredenje

3. Struéni suradnik za | IlI. Struéni - 8. 1,7
komunalne poslove i suradnik
naknadu

4. Referent komunalno - | 111 Referent - 11. 1,5

prometni redar

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Imotskog.

Clanak 5.
Ova Odluka primjenjuje se od dana izvr$nosti rjeSenja o rasporedu donesenih na temelju novog
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Imotskog.
Do izvr$nosti pojedinacnih rjeSenja iz st.1. ovog €l., sluZbenici 1 namjesStenici ostvaruju placu
prema dosadasnjim rjeSenjima i koeficijentima iz Odluke o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjeStenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Imotskog broj 9,21, 4/23, 8/23, 3/24 *).

Clanak 6.
Odluka o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Imotskog broj 9,21, 4/23, 8/23, 3/24 <) prestaje vaziti u odnosu na sluzbenike i namjestenike
danom izvr$nosti novih rjesenja o rasporedu.

GRADSKO VIJECE GRADA IMOTSKOG
PREDSJEDNICA
Lara Buljan Gudelj, mag.psych.
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OBRAZLOZENJE UZ (PRIJEDLOG) ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA
OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Pravna osnova za donoSenje Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjesStenika
temelji se na Zakonu o plaéama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10, 10/23) te
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14,
48/23).

Zakonom o plaédama odredeno je da placu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrS$enu godinu radnog staza.

Odredbom clanka 9. istog Zakona odredeno je da se osnovica za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika utvrduje kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje
se odlukom Zupana, gradonacelnika odnosno opdinskog nacelnika, dok je odredbom clanka 10.
odredeno da koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom predstavnicko
tijelo jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika
odnosno opcinskog nacelnika, te da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u
kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijske rangove. Vaznost potkategorije i razine
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom.
Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13
klasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano
da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali
da radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili viSe
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja

Dana 27. ozujka 2026. godine stupila je na snagu Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela.

Temeljem predmetne Odluke gradonacelnik donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela te da
bi se proveo raspored na radna mjesta nuzno je utvrditi koeficijente. Predmetnim pravilnikom unutar
Cetiri upravna odjela sistematizirana su 24 radna mjesta.

U naprijed navedenom prijedlogu Odluke, a u odnosu na dosadasnji sustav obracuna plaéa sluzbenika
i namjestenika, visina koeficijenata je smanjena bududi da se mijenja, odnosno povecava osnovica za
obracun placa, na nacin da ¢e ista biti uskladena s osnovicom za obracun plaée zaposlenika u javnim
sluzbama, dakle radi se zapravo o tehnickom uskladivanju.



