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REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD IMOTSKI 

GRADONAČELNIK 

Ante Starčevića 23, 21260 Imotski 

OIB: 18919978758 

Tel: 021/841-125 Fax: 021/841-409 

E-mail: ured-gradonacelnika@imotski.hr  

KLASA:  

URBROJ:  

Imotski, ___________ 2026. godine 

 

 

Na temelju članka 45. Statuta Grada Imotskog („Službeni glasnik Grada Imotskog“ br. 

02/2026), Gradonačelnik Grada Imotskog donosi sljedeći 

 

 

Zaključak 
 

 

1. Utvrđuje se prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 

namještenika. 

 

2. Prijedlog Odluke iz t.1. ovog Zaključka uputit će se Gradskom vijeću Grada Imotskog 

na odlučivanje. 

 

 

 

 

GRADONAČELNIK 

Luka Kolovrat  

 

 

 

 

 

 

DOSTAVITI:  

- Gradsko vijeće Grada Imotskog, svima,  

- Arhiva, ovdje  
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REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD IMOTSKI 

GRADONAČELNIK 

Ante Starčevića 23, 21260 Imotski 

OIB: 18919978758 

Tel: 021/841-125 Fax: 021/841-409 

E-mail: ured-gradonacelnika@imotski.hr  

KLASA:  

URBROJ:  

Imotski, ___________ 2026. godine 

 

 

Na temelju članka 10.  Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 

28/10, 10/23) i članka 32. Statuta Grada Imotskog („Službeni glasnik Grada Imotskog“ broj 

02/2026), Gradsko vijeće Grada Imotskog na  _______ sjednici održanoj ____________ 2026. 

godine donosi 

 

 

ODLUKU 

o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika 

 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Imotskog. 

 

Članak 2. 

Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 

koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 

% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

  

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Imotskog utvrđuje 

se Odlukom gradonačelnika Grada Imotskog. 

 

Sukladno zakonskom uređenju koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje 

odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog 

župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar raspona 

koeficijenata od 1,00 do 6,00. 

Članak 3. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika iz članka 1. ove Odluke određuju se 

unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi: 
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UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA 

Red. 

broj 

Radno mjesto Kategorija Potkategorija Raz- 

ina 

Klasifikacijsk

i 

rang 

Koeficijen

t 

1. Pročelnik upravnog 

odjela 

I. Glavni 

rukovoditelj 

- 1. 2,9 

2. Stručni suradnik za 

uredsko poslovanje 

III. Stručni 

suradnik 

- 8. 1,55 

3. Referent – 

administrativni tajnik 

III. Referent - 11. 1,45 

4. Dostavljač IV. Namještenik 

II. 

potkategorije 

2 13. 1,2 

5. Spremač IV. Namještenik 

II. 

potkategorije 

2 13. 1,2 

6. Voditelj odsjeka za 

javnu nabavu, opće i 

pravne poslove 

I. Viši 

rukovoditelj 

- 3. 2,35 

7. Viši stručni suradnik 

za poslove civilne 

zaštite 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,8 

8. Viši stručni suradnik 

za poslove gradskog 

vijeća 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,75 

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 

1. Pročelnik upravnog 

odjela 

I. Glavni 

rukovoditelj 

- 1. 2,9 

2. Viši stručni suradnik 

za financije 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,8 

3. Viši stručni suradnik 

za naplatu 

potraživanja 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,8 

4. Stručni suradnik za 

analitičko 

knjigovodstvo 

III. Stručni 

suradnik 

- 8. 1,65 

5. Referent za financije III. Referent  - 11. 1,5 

UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU 

1. Pročelnik upravnog 

odjela 

I. Glavni 

rukovoditelj 

- 1. 2,9 

2. Voditelj odsjeka za 

investicije 

I. Viši 

rukovoditelj 

- 3. 2,35 

3. Savjetnik za 

investicije 

II. Savjetnik  - 5. 1,9 

4. Viši stručni suradnik 

za investicije 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,75 

5. Voditelj odsjeka za 

društvene djelatnosti 

I. Viši 

rukovoditelj 

- 3. 2,35 
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6. Savjetnik za 

društvene djelatnosti 

II. Savjetnik  - 5. 1,9 

7. Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

II. Viši stručni 

suradnik 

- 6. 1,75 

 

 

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI 

1. Pročelnik upravnog 

odjela 

I. Glavni 

rukovoditelj 

- 1. 2,9 

2. Savjetnik za 

prostorno uređenje  

II. Savjetnik - 5. 1,9 

3. Stručni suradnik za 

komunalne poslove i 

naknadu 

III. Stručni 

suradnik  

- 8. 1,7 

4.  Referent komunalno -  

prometni redar 

III. Referent  - 11. 1,5 

 

 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Imotskog. 

 

Članak 5. 

Ova Odluka primjenjuje se od dana izvršnosti rješenja o rasporedu donesenih na temelju novog 

Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Imotskog. 

Do izvršnosti pojedinačnih rješenja iz st.1. ovog čl., službenici i namještenici ostvaruju plaću 

prema dosadašnjim rješenjima i koeficijentima iz Odluke o koeficijentima za obračun plaća 

službenika i namještenika („Službeni glasnik Grada Imotskog broj 9,21, 4/23, 8/23, 3/24 “).  

 

Članak 6. 

Odluka o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika („Službeni glasnik Grada 

Imotskog broj 9,21, 4/23, 8/23, 3/24 “) prestaje važiti u odnosu na službenike i namještenike 

danom izvršnosti novih rješenja o rasporedu. 
 
 
 
 
 
 

 

GRADSKO VIJEĆE GRADA IMOTSKOG 
PREDSJEDNICA 

Lara Buljan Gudelj, mag.psych. 
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OBRAZLOŽENJE UZ (PRIJEDLOG) ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA 

OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Pravna osnova za donošenje Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

temelji se na Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10, 10/23) te  

Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14, 

48/23). 

Zakonom o plaćama određeno je da plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
Odredbom članka 9. istog Zakona određeno je da se osnovica za obračun plaće službenika i 
namještenika utvrđuje kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje 
se odlukom župana, gradonačelnika odnosno općinskog načelnika, dok je odredbom članka 10. 
određeno  da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika određuje odlukom predstavničko 
tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika 
odnosno općinskog načelnika, te da se koeficijenti određuju unutar raspona od 1,00 do 6,00. 
 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u 
kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijske rangove. Važnost potkategorije i razine 
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje se klasifikacijskim rangom. 
Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 
klasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, već je propisano 
da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana, ali 
da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više 
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja 
 
Dana 27. ožujka 2026. godine stupila je na snagu Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela. 

Temeljem predmetne Odluke gradonačelnik donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela te da 

bi se proveo raspored na radna mjesta nužno je utvrditi koeficijente. Predmetnim pravilnikom unutar 

četiri upravna odjela sistematizirana su 24 radna mjesta. 

U naprijed navedenom prijedlogu Odluke, a u odnosu na dosadašnji sustav obračuna plaća službenika 
i namještenika, visina koeficijenata je smanjena budući da se mijenja, odnosno povećava osnovica za 
obračun plaća, na način da će ista biti usklađena s osnovicom za obračun plaće zaposlenika u javnim 
službama, dakle radi se zapravo o tehničkom usklađivanju. 
 
 

 

 

 


